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1.  Jugendcoaching 

Das Jugendcoaching unterstützt ausgrenzungs- und/oder schulabbruchsgefährdete 
Jugendliche am Ende ihrer Schulpflicht bis zur nachhaltigen Integration in ein 
weiterführendes Bildungs- oder Ausbildungssystem. 

Ebenso bietet das Jugendcoaching Hilfestellung bei der Erfüllung der 
Ausbildungspflicht. 

Im Jugendcoaching sind verschiedene Stufen der Unterstützung möglich: Stufe 1 
Erstgespräch, Stufe 2 Beratung und Stufe 3 Begleitung. 

Für weitere Informationen zum Angebot siehe: www.neba.at/jugendcoaching 

Im Jugendcoaching gibt es im Jahr 2024 steiermarkweit 11.780 Teilnahmen, 
7.949 Eintritte und 7.734 Austritte. 

Die Anzahl der Teilnahmen nach Region: 

 3.993 (33,9 %) Graz 

 1.653 (14,0 %) Graz-Umgebung 

 897 (7,6 %) Leibnitz 

 715 (6,1 %) Bruck an der Mur 

 656 (5,6 %) Liezen 

 568 (4,8 %) Murtal 

 551 (4,7 %) Südoststeiermark 

 545 (4,6 %) Weiz 

 499 (4,2 %) Leoben 

 497 (4,2 %) Deutschlandsberg 

 460 (3,9 %) Hartberg-Fürstenfeld 

 381 (3,2 %) Voitsberg 
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 157 (1,3 %) Murau 

 141 (1,2 %) andere Bundesländer 

 67 (0,6 %) keine Angabe 

53,7 % der Teilnahmen werden auf Stufe 1 betreut, 28,3 % auf Stufe 2 und 18,0 % 
auf Stufe 3. 

77,9 % der Teilnahmen sind schulische Teilnahmen und erfolgen von 
Jugendlichen, die sich in einer laufenden Schulausbildung befinden. Die übrigen 
22,1 % sind außerschulische Teilnahmen und werden von Jugendlichen 
absolviert, die ihre Schulausbildung bereits beendet haben. 

37,2 % der beendeten Teilnahmen entfallen auf Personen mit einer Behinderung 
oder Beeinträchtigung, 20,0 % auf Personen mit zwei oder mehr 
Behinderungen beziehungsweise Beeinträchtigungen. 42,8 % der beendeten 
Teilnahmen weisen keine Behinderungen oder Beeinträchtigungen auf. 

Bei 90,9 % der Teilnahmen liegt das Alter der Teilnehmenden zwischen 14 und 17 
Jahren. Bei 9,2 % der Teilnahmen liegt das Alter der Teilnehmenden zwischen 18 
und 25 Jahren. 

Bei 45,0 % der Teilnahmen ist das Geschlecht „weiblich“ dokumentiert, bei 54,8 % 
männlich. Bei weniger als 1% der Teilnahmen ist die Kategorie „divers, inter, 
offen, keine Angabe“ verzeichnet. 

Insgesamt werden im Jahr 2024 in der Steiermark 8 
Jugendcoaching-Projekte von ca. 125 Mitarbeitenden umgesetzt. 

2. AusbildungsFit & Vormodul AusbildungsFit 

AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglichkeit 
Basisqualifikationen und soziale Kompetenzen nachzuholen. 

Ziel ist es auch, Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, um sich so besser am 
Arbeitsmarkt zurecht zu finden. 

Für Jugendliche, die einen niederschwelligen Einstieg in AusbildungsFit benötigen, 
steht das Angebot „Vormodul AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Für weitere Informationen zum Angebot siehe: www.neba.at/ausbildungsfit 

In AusbildungsFit & Vormodul in der Steiermark gibt es im Jahr 2024 1.128 
Teilnahmen, 712 Eintritte und 692 Austritte. 

„Austritte“ umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (435 Teilnahmen) 
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sowie im Vormodul nach Phase 1 (20 Teilnahmen) oder Phase 2 (237 
Teilnahmen). 

Die Anzahl der Teilnahmen nach Bezirk: 

 428 (37,9 %) Graz (Stadt) 

 87 (7,7 %) Bruck an der Mur  

 82 (7,3 %) Südoststeiermark 

 70 (6,2 %) Graz-Umgebung  

 67 (5,9 %) Leibnitz 

 66 (5,9 %) Liezen 

 64 (5,7 %) Hartberg-Fürstenfeld  

 59 (5,2 %) Voitsberg 

 45 (5 %) Murtal 

 55 (4,9 %) Weiz 

 50 (4,4 %) Deutschlandsberg 

 12 (1,1 %) Murau 

 10 (0,9 %) Leoben 

 22 (2 %) andere Bundesländer  

66,9 % der Teilnahmen absolvieren AusbildungsFit und 33,1% das Vormodul 
AusbildungsFit. 

Bei 81% der Teilnahmen liegt das Alter der Teilnehmenden zwischen 15 und 17 
Jahren. Bei 19% der Teilnahmen liegt das Alter der Teilnehmenden zwischen 18 
und 24 Jahren. 

32,3 % der beendeten Teilnahmen (exklusive Vormodul Phase 1) entfallen auf 
Jugendliche mit einer Behinderung oder Beeinträchtigung, 61,2 % auf Personen 
mit zwei oder mehr Behinderungen beziehungsweise Beeinträchtigungen. 6,5 % 
der beendeten Teilnahmen weisen keine Behinderungen oder 
Beeinträchtigungen auf. 

Bei 41,6% der Teilnahmen ist das Geschlecht „weiblich“ dokumentiert, bei 57,5% 
„männlich“. Bei 0,9 % der Teilnahmen ist die Kategorie „divers, inter, offen, 
keine Angabe“ verzeichnet. 

 
Insgesamt werden 2024 37 AusbildungsFit-Projekte (21-mal AusbildungsFit 
Standorte und 16-mal Vormodul Standorte) von ca. 140 Mitarbeitenden umgesetzt. 
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3. Berufsausbildungsassistenz 

Die Berufsausbildungsassistenz unterstützt Jugendliche mit Behinderungen oder 
Beeinträchtigungen beziehungsweise anderen Vermittlungshemmnissen bei der 
Ausbildung im Rahmen einer verlängerten Lehre, einer Teilqualifizierung oder, 
wenn im Rahmen der Betreuung ein Wechsel dahin erfolgt, einer regulären Lehre. 

Für weitere Informationen zum Angebot siehe: 
www.neba.at/berufsausbildungsassistenz 

In der Berufsausbildungsassistenz gibt es im Jahr 2024 in der Steiermark 2.039 
Teilnahmen, 651 Eintritte und 645 Austritte. 

Die Anzahl der Teilnahmen nach Bezirk: 

 373 (18,3 %) Graz (Stadt) 

 241 (11,8 %) Bruck an der Mur 

 193 (9,5 %) Leibnitz  

 179 (8,8 %) Graz-Umgebung 

 151 (7,4 %) Leoben 

 149 (7,3 %) Südoststeiermark  

 142 (7,0 %) Weiz  

 136 (6,7 %) Liezen  

 130 (6,4 %) Hartberg-Fürstenfeld 

 108 (5,3 %) Murtal 

 107 (5,2 %) Deutschlandsberg 

 82 (4,0 %) Voitsberg 

 22 (1,1 %) Murau 

Bei 93,6% der Teilnahmen ist der aktuelle Betreuungsanlass eine verlängerte 
Lehre, bei 6,4% eine Teilqualifizierung. 

49,5 % der beendeten Teilnahmen entfallen auf Jugendliche mit einer 
Behinderung oder Beeinträchtigung, 43,9 % auf Personen mit zwei oder mehr 
Behinderungen beziehungsweise Beeinträchtigungen. 6,7 % der beendeten 
Teilnahmen weisen keine Behinderungen oder Beeinträchtigungen auf. 

Bei 81,0% der Teilnahmen liegt das Alter der Teilnehmenden zwischen 15 und 17 
Jahren. 19,0% entfallen auf Teilnehmende, die 18 Jahre oder älter sind. 
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Bei 29,0% der Teilnahmen ist das Geschlecht „weiblich“ dokumentiert, bei 70,7% 
„männlich“. Bei 0,3% der Teilnahmen ist die Kategorie „divers, inter, offen, keine 
Angabe“ verzeichnet. 

Insgesamt werden im Jahr 2024 6 Berufsausbildungsassistenz Standorte von ca. 60 
Mitarbeitenden umgesetzt. 

4. Arbeitsassistenz 

Die Arbeitsassistenz berät und begleitet Menschen mit Behinderungen oder 
Beeinträchtigungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf bei der Erlangung und 
Sicherung von Arbeits- oder Ausbildungsplätzen. 

Die Arbeitsassistenz unterstützt dabei sowohl Arbeitsuchende, Arbeitnehmende als 
auch Dienstgebende, Vorgesetzte sowie Mitarbeitende. 

Für weitere Informationen zum Angebot siehe: www.neba.at/arbeitsassistenz 

In der Arbeitsassistenz gibt es im Jahr 2024 österreichweit 3.125 Teilnahmen, 
2.246 Eintritte, 2.098 Austritte sowie 87 administrative Beendigungen. 

Die Anzahl der Teilnahmen nach Bundesland: 

 678 (21,7 %) Graz 

 359 (11,5 %) Bruck an der Mur 

 291 (9,3 %) Hartberg-Fürstenfeld 

 284 (9,1 %) Weiz 

 225 (7,2 %) Leibnitz 

 224 (7,2 %) Südoststeiermark 

 217 (6,9 %) Liezen 

 216 (6,9 %) Murtal 

 187 (6,0 %) Leoben 

 167 (5,3 %) Graz-Umgebung 

 129 (4,1 %) Deutschlandsberg 

 89 (2,8 %) Voitsberg 

 34 (1,1 %) Murau 

 13 (0,4 %) andere Bundesländer 

 12 (0,4 %) keine Angabe 
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89,4 % der Teilnahmen erfolgen im Rahmen der Erlangung und 10,6 % im Zuge 
der Sicherung eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes. 

Bei 41,4 % der Teilnahmen liegt das Alter der Teilnehmenden zwischen 14 und 
24 Jahren. 27,1 % der Teilnehmenden weisen ein Alter zwischen 25 und 44 
Jahren auf. Bei 31,6 % liegt das Alter der Teilnehmenden zwischen 45 und 64 
Jahren. 

Bei 45,5 % der Teilnahmen ist das Geschlecht „weiblich“ dokumentiert, bei 54,4 % 
„männlich“. Bei weniger als 1% der Teilnahmen ist die Kategorie „divers, inter, 
offen, keine Angabe“ verzeichnet. 

Insgesamt werden im Jahr 2024 in der Steiermark 9 
Arbeitsassistenz-Projekte von ca. 85 Mitarbeitenden umgesetzt. 

5. Jobcoaching  

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behinderungen oder Beeinträchtigungen 
direkte und individuelle Unterstützung am Arbeitsplatz mit dem Ziel ein bestehendes 
Arbeits- oder Ausbildungsverhältnis zu sichern.  

Darüber hinaus kann das Jobcoaching auch Berufserprobungen begleiten sowie 
Mobilitätstrainings durchführen.  

Für weitere Informationen zum Angebot siehe: www.neba.at/jobcoaching  

Im Jobcoaching in der Steiermark gibt es im Jahr 2024 317 Teilnahmen, 245 
Eintritte und 243 Austritte.  

Die Anzahl der Teilnahmen nach Bezirk:  

 92 (29,0 %) Graz (Stadt)  

 89 (28,1 %) Liezen  

 23 (7,3 %) Graz-Umgebung  

 19 (6,0 %) Südoststeiermark  

 18 (5,7 %) Weiz  

 18 (5,7 %) Hartberg-Fürstenfeld  

 17 (5,4 %) Leibnitz  

 15 (4,7 %) Deutschlandsberg  

 10 (3,2 %) Murtal  
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 8 (2,5 %) Bruck an der Mur  

 3 (0,9 %) Leoben  

 2 (0,6 %) Voitsberg  

 3 (0,9 %) andere Bezirke  

80,4 % der Teilnahmen erfolgen im Rahmen der Sicherung eines bestehenden 
Dienstverhältnisses und 13,9 % im Zuge von Berufserprobungen. Bei 5,7 % der 
Teilnahmen wird ein Mobilitätstraining durchgeführt.  

47,7 % der beendeten Teilnahmen entfallen auf Personen mit einer Behinderung 
oder Beeinträchtigung, 43,2 % auf Personen mit zwei oder mehr 
Behinderungen beziehungsweise Beeinträchtigungen. 9,1 % der beendeten 
Teilnahmen weisen keine Behinderungen oder Beeinträchtigungen auf.  

Bei 51,4 % der Teilnahmen liegt das Alter der Teilnehmenden zwischen 14 und 23 
Jahren. Bei 30,9 % der Teilnahmen weisen die Teilnehmenden ein Alter zwischen 
24 und 44 Jahren auf. Bei 17,7 % der Teilnahmen liegt das Alter der 
Teilnehmenden zwischen 45 und 64 Jahren.  

Bei 43,2 % der Teilnahmen ist das Geschlecht „weiblich“ dokumentiert, bei 56,8 % 
„männlich“. Bei keiner der Teilnahmen ist die Kategorie „divers, inter, offen, kein 
Eintrag“ verzeichnet.  

Insgesamt werden 2024 vier Jobcoaching-Projekte von 15 Mitarbeitenden 
umgesetzt. 


